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Sindicato ocupa centro de CampLhas
duramte manlfestac;ao da Campanha

((ei:-conTRAFL

FEEB / SP-M5

om faixas, banda musical e a

trupe Taraumara, os diretores
do Sindicato ocuparam as princi-
pais ruas e avenidas do centro de
Campinas, na manhd do udltimo
dia 14, para denunciar a postura in-
transigente da Fenaban na mesa de
negociacdo da Campanha Nacional.
A manifestacdo atingiu as seis maio-
res agéncias bancarias, culminando
com um ato de protesto no Largo da
Catedral. Em cada local, ap6s o pre-
sidente do Sindicato, Jeferson Boa-
va, relatar o processo de negociacgao,
a Nossa Banda anunciava a entra-
da em cena da trupe Taraumara,

Torpedo: receba informag¢des em tempo real
Faceebook: www.facebook.com/Bancarioscps - Twitter: http://twitter.com/bancarioscps

Chega de trﬁques com

FIM DAIJ‘rERc

com a performance sobre o mote da
Campanha: “Chega de Truques,
banqueiro”.

A mobilizacao do Sindicato des-
tacou prioritariamente o tema Em-
prego, que a Fenaban néo aceita ne-
gociar, como ficou demonstrada
na primeira rodada realizada no Ul-
timo dia 7. Alias, a Fenaban néo
quer discutir nada. Na segunda ro-
dada, realizada no ultimo dia 8, ndao
reconheceu nem mesmo que o alu-
cinante ritmo de trabalho adoece o
bancério; inclusive questionou nor-
mas do INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social).

Apesar da recusa, de fugir do de-
bate, os numeros falam mais alto.
Segundo dados da 142 Pesquisa do
Emprego Bancario, feita pela Con-
traf-CUT e Dieese, 0s bancos gera-
ram apenas 2.350 novos empregos
no primeiro semestre de 2012, o que
representa um recuo de 80,40% em
comparagao com 0 mesmo periodo
do ano passado, quando foram cria-
das 11.978 vagas. Sem a Caixa Fe-
deral, que abriu 3.492 postos de tra-
balho, o saldo seria negativo em
1.209 empregos. Carlos Cordeiro,
presidente da Contraf-CUT, analisa:
“engquanto na economia, COmMo um

Fique por dentro da Campanha Nacional

Jullo Cesar‘Costa

todo, a diferenca da média salarial
de quem entra e quem sai é de 7%,
nos bancos a diferenca é de 35,40%.
Isso explica por que o salario médio
dos bancarios cresceu apenas 3,4%
entre 2004 e 2011, quando o au-
mento real foi de 13,92% e o piso
subiu 31,67%”. Os empregos cria-
dos pelo sistema financeiro no pri-
meiro semestre representam apenas
0,22% dos 1.047.914 de empregos
gerados em todos os setores da
economia.

Locais da manifestacao: Caixa Federal Cen-

tro, HSBC Centro, Santander Centro, Brades-
co Centro, BB Centro e Itau Costa Aguiar.
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Avanca negoua(;ao sobre saude

__Julio César Costa

Fenaban concorda em manter

os salérios dos bancérios afasta-
dos que aguardam pericia médica, até
a regularizacdo junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS). A
aceitacdo dessa proposta da categoria
foi manifestada durante a terceira ro-
dada de negociacdo com o Comando
Nacional, realizada no ultimo dia 15
em Sé&o Paulo, que retomou a pauta
pendente da segunda rodada (satde
e condic¢es de trabalho), ocorrida no
ultimo dia 8.

Para o presidente do Sindicato, Je-
ferson Boava, que participou da ro-
dada, a retirada dos bancérios afas-
tados do chamado “limbo” represen-
ta um avanco. “Muitos bancarios re-
cebem a alta programada do INSS,
porém sdo considerados inaptos no
exame de retorno ao trabalho. Re-
sultado: ndo recebem beneficios e
nem salarios. A manutencao dos sa-
larios até que a situacéo seja regula-
rizada junto ao INSS representa um
passo a frente”. Segundo ele, o Co-
mando reivindicou também a per-
manéncia da remuneracdo dos afas-
tados ap6s o retorno ao trabalho,
evitando assim reducdo salarial e

Definido calendério de
negociacao com financeiras

s sindicatos e a Fenacrefi (Federacéo In-

terestadual das Instituicbes de Crédito, Fi-
nanciamento e Investimento), em reunido no
Gltimo dia 13, definiram o calendério de ne-
gociacbes da Campanha Interestadual 2012.
A primeira rodada sera nesta sexta-feira, dia
24; na pauta, a abrangéncia do acordo - ex-
tensdo a promotores de crédito, entre outros
trabalhadores - e a unificagéo da data base. A
segunda negociacéo para discutir o instrumento
de combate ao assédio moral sera realizada
no dia 27. As datas para tratar da PLR, clau-
sulas econdmicas e outros temas serdo defi-
nidas posteriormente. Fonte: Contraf-CUT
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Jeferson Boava, presidente do Sindicato, participa da terceira rodéda de ne-

gociagdo com Fenaban

perda de fungdo comissionada. A
Fenaban ndo concordou; alega que, se
o funcionério mudou de funcdo, nédo
pode continuar comissionado. “O
gue é uma injustica. Afinal, os ban—
carios afastados ndo optaram em
adoecer; foram vitimas do processo de
trabalho”, observa Jeferson.

Outra proposta debatida foi a ga-
rantia de intervalo de 10 minutos a
cada 50 minutos trabalhados nos ca-
S0S que exijam movimentos repetiti-

ITAU

VOS, COMO 0s caixas e as fungdes que
requerem calculo, contagem de di-
nheiro e leitura digital de documen-
tos, garantindo que ndo ocorra au-
mento da jornada trabalhada. A Fe-
naban, no entanto, ndo aceita a pau-
sa para os caixas. Para os bancos o in-
tervalo s6 se justifica na digitacéo e
call center; porém, manifestaram dis-
posicdo em fazer uma analise técni-
ca na mesa tematica de Saude sobre
as funcdes mais atingidas pelas

LER/Dort, ao final da Campanha Na-
cional. No que se refere ao direito do
funcionério marcar consulta médica
durante o horério de trabalho, quan-
do for preciso, a Fenaban néo aceita.
Cipa: eleicao

A Fenaban discordou da propos-
ta de eleicdo direta de todos os inte-
grantes das Cipas (Comissao Interna
de Prevencdo de Acidente). O atual
modelo (metade indicada pelos ban-
cos), segundo a Fenaban, atende as
partes. “O que nao é verdade. A in-
terferéncia dos bancos no processo é
visivel”, destaca o presidente Jeferson.

Rodadas suspensas

A terceira rodada, bem como a
quarta que seria realizada no altimo
dia 16 foram suspensas a pedido do
Comando, apos ser informado da
morte do ex-dirigente sindical Manoel
Castafio Blanco, conhecido por Ma-
nolo, marido da assessora juridica da
Contraf-CUT, Deborah Regina Rocco
Castafio Blanco.
Rodadas dias 21 e 22 - O processo de
negociacdo sera retomado nesta se-
mana, dias 21 e 22. Na pauta, segu-
ranca bancaria, igualdade de opor-
tunidades e remuneracao.

Garantida PCR de R$ 1.800

Participacdo Complementar nos

Resultados (PCR) do Itau seréa de,
no minimo, R$ 1.800,00. O valor foi
assegurado em rodada de negociacao
entre os sindicatos e o Banco, reali-
zada no ultimo dia 16, em S&o Pau-
lo. O pagamento sera efetuado em
uma Unica parcela, junto com a pri-
meira parte da Participacdo nos Lu-
cros e Resultados (PCR), apos o fe-
chamento da Campanha Nacional.
No dia da negociacéo o Ital prop6s
pagamento em duas parcelas; no dia
seguinte aceitou a proposta dos sin-
dicatos e anunciou pagamento inte-
gral numa Unica vez.

Os sindicatos garantiram também
aumento das bolsas de estudo, que
passam das atuais quatro mil para
5.500 (cinco mil para funcionéarios do
Banco, sendo mil preferencialmente
para portadores de deficiéncias es-
peciais; e 500 para os trabalhadores
das demais empresas da holding). A
bolsa corresponde até 70% do valor da
mensalidade, limitado ao méaximo
de R$ 320,00. Os bancérios contem-

Julio César Costa

5 S
Mauri Sérgio, vice-presidente do Sindicato e mtegrante da COE em nego-
ciagao com representantes do Itau

plados receberé@o 11 parcelas, retro-
ativas a fevereiro deste ano.

Para o vice-presidente do Sindicato
e integrante da COE (Comisséo de Or-
ganizacdo dos Empregados), Mauri
Sérgio, que participou da rodada, a
garantia de uma PCR equivalente a
R$ 1.800,00 representa um avanco na
atual conjuntura. “O processo de ne-
gociacdo foi complicado. Em funcéo

da onda de demissdes, o debate em-
perrou, travou. Para ilustrar, a Ultima
rodada ocorreu no dia 23 de abril e 0
Itad insistia em pagar apenas R$
1.600,00. Conseguimos romper al-
gumas barreiras e garantir o valor de
R$ 1.800,00. Sem falar no aumento no
numero de bolsas”. O acordo nego-
ciado no altimo dia 16 tem validade
de 12 meses.
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Banco do Brasil reafirma nao negociar jornada

Banco do Brasil reafirmou no ul-

timo dia 13, durante a primeira
rodada da pauta especifica com o Co-
mando Nacional, em Brasilia, que ndo
negocia a implantacéo da jornada de
6h para todos os comissionados, sem
reducdo de salérios; reivindicacéo
prioritaria dentro dos temas Empre-
go e CondicGes de Trabalho “A pos-
tura do Banco foi a mesma manifes-
tada em negociacdo em julho ultimo;
ou seja, a jornada de 6h para todos
ndo é tema para negociar durante a
Campanha Nacional. Novamente os
representantes da instituicao foram

intransigentes”, analisa o presidente
do Sindicato e representante da Fe-
deracdo dos Bancarios de SP e MS na
Comissdo de Empresa, Jeferson Boa-
va. Para o BB o tema tem relacéo di-
reta com o plano de metas, a arqui-
tetura organizacional e remunera-
¢do. Quer dizer, tema estratégico
para o Banco néo se discute na mesa
da Campanha e ponto final? “Mobi-
lizacdo deve ser a nossa resposta”,
conclama o presidente do Sindicato.

Além da jornada, o Comando pro-
pos discutir temas como combate ao
assédio moral, fim da terceirizacéo e

aumento nas dotacBes das depen-
déncias, igualdade de direitos para os
funcionarios oriundos de bancos in-
corporados (Cassi e Previ para todos),
melhorias nas auséncias autoriza-
das, melhoria no plano odontolégico,
fim da perda de funcao e irredutibi-
lidade de salario na volta das licen-
cas-médicas, seguranca bancaria, vol-
ta do pagamento das substituicdes e
ampliacado dos direitos dos delegados
sindicais. A negociadora do BB, Au-
rea Faria Martins, ficou de analisar as
reivindicagdes do funcionalismo e
apresentar as respostas nas proximas

rodadas de negociacdes.

Isonomia: Diante da proposta de fim
da discriminagéo e isonomia para 0s
bancarios oriundos de bancos incor-
porados em relacdo a Cassi e a Previ,
0s representantes do Banco anun-
ciaram que vao fazer uma pesquisa
entre os funcionarios para saber a opi-
nido sobre 0 assunto; ou seja, se a iso-
nomia € boa para todos. "Era o que
faltava. Os representantes néo se po-
sicionaram sobre as reivindicacdes
aprovadas pelos funcionérios e ain-
da levantaram duvidas”, destaca o
presidente Jeferson.

BB insiste em dizer nao as reivindicacoes

Banco do Brasil voltou a dizer

nado as reivindicagdes dos fun-
cionarios, durante a segunda rodada
de negociagdo com o Comando Na-
cional dos Bancarios, no ultimo dia
14, em Brasilia. Na pauta, saude, con-
dicBes de trabalho, previdéncia e iso-
nomia. Os representantes do BB si-

MESA ESPECIFICA

nalizaram que avancgos s6 com greve,
ao destacarem que varias propostas
dos funcionarios ja foram concreti-
zadas no periodo de 2003 a 2011. Cu-
riosamente o periodo em que os fun-
cionarios conquistaram direitos depois
de muita mobilizag&o e greve.

Entre outros pontos, o Comando

discutiu o fim das Plataformas de Su-
porte Operacional (PSO); comités de
ética, visando a revisédo e adesdo a
clausula de combate ao assédio mo-
ral da Convencéo Coletiva de Traba-
lho (CCT) acordada com a Fenaban;
e Cassi e Previ, principalmente em re-
lagdo a inclusdo dos funcionarios

dos bancos incorporados; e fim do voto
de minerva na Previ. Em resumo, o BB
manteve a postura demonstrada na
primeira rodada; ou seja, de pura in-
transigéncia. O Comando e o BB vol-
tam a negociar nesta segunda-feira,
dia 20. Na pauta, remuneracéo e pla-
no de carreira.

Caixa Federal nega atender reivindicacdes sobre saude

Caixa Federal repetiu na segun-

da rodada de negociacéo da pau-
ta especifica, realizada no ultimo
dia 17, em Brasilia, a mesma posicéo
manifestada na primeira rodada,
ocorrida no dia 10: negou tudo. Na
pauta, satde do trabalhador e Satde

Caixa. A instituicdo estatal ndo acei-
ta, por exemplo, criar unidades de
salde por Estado; ndo reconhece
gue reforma agéncia e, a0 mesmo
tempo, mantém o atendimento; negou
gue divulga ranking de desempenho
— No MAaximo, isso ocorre em pontos

isolados -; e nega insalubridade nas
unidades de penhor. “Um festival de
‘ndo’. Como nao divulga ranking se,
na SR Campinas, temos a chamada
‘Galeria de Notaveis'? E o penhor ndo
€ insalubre porque se baseia em seus
proprios laudos, que divergem dos

apresentados pelos sindicatos”, res-
salta o diretor do Sindicato e repre-
sentante da Federacéo dos Bancarios
de SP e MS na mesa, Carlos Augus-
to (Pipoca).

A proxima rodada deve acontecer
nesta quinta-feira, dia 23.

62 megafesta: convite até dia 24

A 62 Megafesta dos Bancarios sera
realizada no dia 1° de setembro
(sébado), no periodo das 12h as 19h,
no Clube. Os convites, exclusivos de
sindicalizados e dependentes, de-
vem ser reservados até sexta-feira, dia
24, apenas no site no Sindicato:
www.bancarioscampinas.org.br.
Convite: Nominal, intransferivel e ex-
tensivo aos dependentes cadastrados
do bancario/aposentado sindicaliza-
do.

Cartela: Na apresentacéo do convite
na portaria do Clube, entregue 1
quilo de alimento (por pessoa), exceto
sal. Serdo fornecidas cartelas para

consumo. Sem custo algum.
Bancario solteiro: tem direito a levar
um acompanhante, desde que infor-
me previamente o sindicato (para in-
ser¢cdo do nome no convite).
Convidado: R$ 40,00 (entrada e car-

Divulgacao

tela). A reserva do convite deve ser
feita pelo bancério sindicalizado. O
convite, limitado a dois por bancario
sindicalizado, ndo sera vendido na
portaria do Clube.

Acdo solidaria — Os alimentos arre-

cadados serdo doados a entidades be-
neficentes.

Comemore o Dia do Bancario (28 de
agosto) com sua familia e colegas.
Transforme o sabado, 1° de setembro,
numa grande confraterniza¢do. Mu-
sica ao vivo: Pedro Zanetti e Banda
(Sertanejo Universitario) e Visual
Banda Show (Pop/Rock/Balada) e
varios brinquedos.

Aviso: O participante da 6 Megafes-
ta deve apresentar convite e docu-
mento de identificacdo na portaria do
Clube.

OBS - No dia da festa a piscina estara
fechada. No dia seguinte, o Clube.
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QUEREMOS

AUMENTO REAL E PISO MAIOR
FIM DA ROTATIVADE

COMBATE AO ASSEDIO MORAL
SEGURANCA

QUEDA DE JUROS E TARIFAS
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