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Sindicato quer saber opiniao
da categoria sobre Campanha

Sindicato distribui nesta se-

mana o questionario da Con-
sulta da Campanha Nacional dos
Bancarios 2012, que visa apurar as
prioridades da categoria. O resul-
tado da Consulta ira orientar os de-
bates nas conferéncias interesta-
duais e nacional; neste ultimo f6-
rum serdo definidas as reivindica-
¢Oes da Campanha, bem como sua
estratégia. Os questionarios devem
ser devolvidos aos diretores do

CAMPANHA 2012

Sindicato até o dia 29 de junho.
“Contamos, novamente, com a par-
ticipacdo da categoria. Queremos
saber quais sé@o as reivindicagfes
dos bancarios. Queremos saber o
gue mobiliza o trabalhador banca-
rio. Afinal, uma Campanha vito-
riosa pressupde interacdo entre o
Sindicato e a categoria, como ficou
demonstrado na Campanha do ano
passado”, avalia o presidente Je-
ferson Boava. Além da versao im-

pressa, a Consulta esta disponivel
no site do Sindicato (www.banca-
rioscampinas.org.br).

Encontro em Santos dia 22

A Federacdo dos Bancarios rea-
liza nesta sexta-feira, dia 22, em pre-
paragdo a Conferéncia Interesta-
dual de Bancarios, Encontro Re-
gional de Bancarios (Erban), na ci-
dade de Santos; com a participagao
de dirigentes sindicais de Campi-
nas, Sao José dos Campos e Guara-

tingueta. O Erban de Santos sera o
guarto; o primeiro foi realizado no
ultimo dia 24 na cidade de Trés La-
goas/MS, o segundo foi em Sao
José do Rio Preto (1°/6) e o terceiro
em Rio Claro (4/6). A Conferéncia
Interestadual, a ser realizada nos
dias 3 e 4 de julho em Sé&o José do
Rio Preto, é preparatdria ao 14° Con-
feréncia Nacional dos Bancarios, a
ser realizada entre os dias 20 e 22
de julho em Curitiba (PR).

Congressos do BB e Caixa Federal aprovam pautas especificas

Julio César Costa

Jeferson Boava na abertura do 23° Congresso Nacional do BB

R eunidos em congressos nacio-
nais durante trés dias (15, 16 e
17), em Guarulhos, funcionéarios do
Banco do Brasil e empregados da Cai-
xa Federal aprovaram as pautas es-
pecificas e reafirmaram a estratégia
de campanha unificada, a exemplo de
anos anteriores. Ou seja, as pautas es-
pecificas serdo negociadas com o BB
e Caixa Federal concomitantemente
com a negociacdo (mesa Unica) da
pauta nacional da categoria entre o
Comando dos Bancérios e a Fenaban.
As reivindicacgfes da categoria, cabe
lembrar, serdo definidas na 142 Con-
feréncia Nacional dos Bancarios, a ser
realizada entre os dias 20 e 22 de ju-
lho em Curitiba.

A participacao dos delegados da
base no Sindicato foi expressiva. No

23° Congresso Nacional dos Funcio-
narios do BB, entre os 300 delegados,
oito foram eleitos em Encontro reali-
zado na sede no altimo dia 30, mais
o presidente Jeferson Boava (nato).
Unidade de acgéo

Na abertura do Congresso Jeferson
defendeu a unidade de acdo. “Deve-
mos equacionar as possiveis diver-
géncias e focar na ampliacdo e ga-
rantia de direitos de todos os funcio-
narios. Devemos também defender um
Banco para o Brasil, para os brasi-
leiros e bancarios, responsaveis pelo
destacado papel dessa instituicao fi-
nanceira publica e secular”. No se-
gundo dia, Jeferson apresentou e de-
fendeu a tese da tendéncia Unidade
Sindical, da qual o Sindicato faz
parte. O presidente do Sindicato afir-

mou gue o Banco do Brasil hoje ndo
cumpre o seu papel de banco publi-
Co, pois esta mais preocupado com 0s
resultados. “O programa BB 2.0, por
exemplo, é a maior expressdo dessa
politica, dessa ‘l6gica’ perversa, de ex-
clusédo dos segmentos de baixa renda
das agéncias bancarias, que passam
a ser atendidos por canais alternati-
VoS como os correspondentes banca-
rios e o Banco Postal”. A Unidade Sin-
dical, segundo frisou o presidente do
Sindicato, defende a bancarizacao
com abertura de agéncias e postos de
atendimento bancarios. Dentre as
propostas especificas, a Unidade Sin-
dical foi a Unica tendéncia que propds
o reconhecimento do tempo de servi-
co dos funcionarios dos bancos in-
corporados (entre eles, a Nossa Cai-
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Gabriel Musso, diretor no Sindicato, na abertura do 28° Conecef

Augusto Coelho
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xa). Veja no site a integra da tese da
Unidade Sindical.
28° Conecef

O 28° Conecef reuniu 321 delega-
dos, 10 da base do Sindicato foram
eleitos no Congresso Regional reali-
zado pela Federacao dos Bancarios de
SP e MS no ultimo dia 2, na sede, em
Campinas. Na abertura do Congres-
so, o diretor do Sindicato Gabriel
Musso frisou que “devemos intensifi-
car nosso trabalho neste momento, no
sentido de garantir qualidade de sau-
de e rendimento dos empregados.
Que cada um leve para suas bases a
vontade de trabalhar e implementar
as diretrizes que tirarmos conjunta-
mente neste Conecef”. Veja na pagi-
na 3 as principais resoluc¢des dos dois
congressos.



ITAU

Paralisacao contra demissdes em oito cidades na regido de Campinas

o Dia Nacional de Luta contra

demissdes, 12 de junho, os ban-
céarios do Itau paralisaram os servicos
por 24h em oito agéncias/cidades da
base do Sindicato (Americana, Am-
paro, Indaiatuba, Itatiba, Mogi Gua-
¢u, S8o Jodo da Boa Vista, Valinhos e
Paulinia).

Durante o protesto contra o jogo
sujo das demiss@es do patrocinador
oficial da Selecéo Brasileira de Fute-
bol — recentemente o Itat langou uma
campanha de marketing onde con-
voca todos os brasileiros com o mote
“Vamos jogar bola” -, os diretores do
Sindicato distribuiram o “Jornal da
Contraf-CUT” especifico sobre o fe-
chamento de postos de trabalho pro-
movido pelas familias Setubal, Vilella
e Moreira Salles em todas as unida-
des instaladas no pais. Com a man-
chete “Jogada Desleal”, o jornal de-
nuncia que o Itad fechou 7.728 pos-
tos de trabalho nos Gltimos 12 meses.

4° CONGRESSO

Assembleia dia 27
vota regimento

Sindicato realiza assem-

bleia no préoximo dia 27,

19h na sede, para discutir e vo-

tar o Regimento do 4° Congres-

so dos Bancarios, Financiarios e
Cooperavitarios. Participe.

Sindicato dos
BancariosEn
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Na base do Sindicato, o Banco que lu-
crou R$ 3,4 bilhdes no primeiro tri-
mestre deste ano demitiu 141 ban-
carios nos ultimos cinco meses (ja-
neiro a maio); em comparacdo ao
mesmo periodo de 2011, quando fo-
ram demitidos 46 bancérios, um

HSBC
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Diretores do Sindicato debatem com bancarios os objetivos da paralisagéo,

Julio César Costa
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crescimento de 206%. O numero de
demissBes neste ano na regido de
Campinas supera o total de 2011, que
foi de 139; em 2010, foram 100 de-
missdes.

Para o presidente do Sindicato, Je-
ferson Boava, a mobilizacéo é a me-

Ihor defesa para garantir o emprego.
“Os bancarios ja entraram em campo
para enfrentar esse jogo desleal do
Itad. No dia 23 de maio, paralisamos
12 agéncias em Campinas. Neste dia
12 de junho a luta, o0 jogo, aconteceu
na regido, na base do Sindicato. O
time dos bancarios do Itau esta pron-
to para atacar e defender”.

Jeferson ressalta que as demissdes
mostram claramente a politica an-
tissocial do Itad. “O jogo sujo esta
também na rotatividade. Demite fun-
cionarios antigos com salarios maio-
res e contrata novos com salarios me-
nores”. Segundo a Pesquisa do Em-
prego Bancario, elaborada pela Con-
traf-CUT e Dieese, com base em da-
dos do Caged, a remuneragdo média
dos admitidos foi de R$ 2.430,57 em
2011; a dos desligados foi de R$
4.110,26, uma diferenca de 40,87%.
Em 2010, essa diferenca era de
37,60%.

Quatro agéncias de Campinas e Valinhos
param e exigem fim das demissdes

uatro agéncias do HSBC em

Campinas (Cambui, Taquaral e
Trevo) e Valinhos paralisaram os ser-
vicos no dltimo dia 14 para exigir o
fim das demissdes, mais contragoes,
valorizagdo dos funcionarios e me-
lhores condicdes de trabalho. “A pa-
ralisacdo de 24h integrou o Dia Na-
cional de Luta”, explica o diretor do
Sindicato, Danilo Anderson. Segundo
ele, o protesto também teve como
objetivo denunciar o desrespeito do
Banco inglés na mesa de negociagao,
conforme carta aberta distribuida
aos clientes e usuarios.

Na primeira rodada, realizada
no ultimo dia 4, o HSBC negou tudo.
Inclusive o Sindicato promoveu reu-
nides nas agéncias Centro e Amorei-
ras, em Campinas, no Gltimo dia 6,
para debater o resultado da negocia-
¢&0. No mesmo dia, distribuiu em to-
das as agéncias o jornal Analise,
editado pela Contraf-CUT. O resulta-
do da primeira rodada frustrou os sin-
dicatos. Na pauta, temas como em-
prego, o ndo desconto dos programas

Julio César Costa

préprios de remuneracao (PPR/PSV)
na PLR e previdéncia complementar.
O HSBC afirmou que néo vai contra-
tar novos funcionarios, principal-
mente na area de atendimento. Quan-
to & remuneragéo, informou que man-
tera o desconto do PPR B e D na PLR,
gue atinge a area de servicos e reta-
guarda. No que se refere a previdén-
cia complementar, o HSBC ressaltou

W HSBC4XP
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gue o novo beneficio para os que tém
renda superior a R$ 3.500,00, apre-
sentado unilateralmente, ndo é dis-
criminatorio. “O plano contempla
parte dos funcionarios; portanto,
pode-se afirmar que é uma forma de
segregacao. Reivindicamos o benefi-
cio a todos os funcionarios”, destaca
a diretora Gisele Paifer, que participou
da rodada do dia 4.

Eleic&o: diretores se licenciam do Sindicato
s diretores André von Zuben, Afonso Lopes da Silva e Eduardo Gomez se desincompatibilizaram de seus cargos no
Sindicato, desde o ultimo dia 6, para disputar as eleigdes municipais, em outubro deste ano. André e Eduardo disputam
o cargo de vereador em Campinas; Silva, em Jaguariina. A desincompatibilizacdo € uma exigéncia da lei eleitoral.
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EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Campinas e Regido, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
46.106.480/0001-70, por seu presidente abaixo assinado,
convoca todos os empregados de financeiras da base ter-
ritorial deste sindicato, nos municipios de Aguai, Aguas de
Lindéia, Aguas da Prata, Americana, Amparo, Artur Nogueira,
Cabretva, Campinas, Cosmopolis, Elias Fausto, Engenheiro
Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Estiva Gerbi, Holambra,
Hortolandia, Indaiatuba, Itapira, Itatiba, Jaguaritina, Linddia,
Louveira, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Morungaba, Monte Mor,
Monte Alegre do Sul, Nova Odessa, Pedreira, Paulinia, San-
to Antonio do Jardim, Santo Antonio de Posse, Sdo Jodo da
Boa Vista, Serra Negra, Socorro, Sumaré, Valinhos e Vinhedo,
para a assembleia geral extraordinaria que se realizara dia
27 de junho de 2012, as 18h00, em primeira convocagao,
e as 18h30, em segunda convocagao, com qualquer nimero
de presentes, no endereco a Rua Ferreira Penteado, n® 460,
Centro, Campinas/SP, para discuss&o e deliberagéo acer-
ca da seguinte ordem do dia: 1. Discusséo e deliberagéo so-
bre aprovagéo da minuta de reivindicacdes da categoria dos
financidrios 2012/2013, inclusive sobre participagéo nos lu-
cros e resultados para o exercicio de 2012 e eventual con-
vencao coletiva aditiva; 2. Autorizag&o a diretoria da entidade
para realizar negociagdes coletivas, celebrar convencéo co-
letiva de trabalho, inclusive de PLR, bem como convengao
coletiva aditiva e, frustradas as negociacdes, defender-se e
instaurar dissidio coletivo de trabalho, bem como delegar po-
deres para tanto; 3. Deliberacéo sobre desconto a ser fei-
to nos salarios dos empregados em raz&o da contratacéo
a ser realizada.
Campinas, 19 de junho de 2012.
Jeferson Rubens Boava - Presidente

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCARIOS DE CAMPINAS E REGIAO, inscri-
to no CNPJ/MF sob o n® 46.106.480/0001-70, por seu pre-
sidente abaixo assinado, convoca todos os trabalhadores da
categoria: bancérios, financiarios e de cooperativas de cré-
dito, da base territorial deste sindicato, nos municipios de
Aguai, Aguas de Lindéia, Aguas da Prata, Americana, Am-
paro, Artur Nogueira, Cabre(va, Campinas, Cosmépolis, Elias
Fausto, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Esti-
va Gerbi, Holambra, Hortolandia, Indaiatuba, Itapira, Itatiba,
Jaguarilna, Linddia, Louveira, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Mo-
rungaba, Monte Mor, Monte Alegre do Sul, Nova Odessa, Pe-
dreira, Paulinia, Santo Antonio do Jardim, Santo Antonio de
Posse, Séo Jodo da Boa Vista, Serra Negra, Socorro, Sumaré,
Valinhos e Vinhedo, para a assembleia geral extraordina-
ria que se realizara no dia 27 de junho de 2012, as 18h30,
em primeira convocagdo, e as 19h00, em segunda convocagéo,
com qualquer niimero de presentes, no endereco da sede do
Sindicato a Rua Ferreira Penteado, n® 460, Centro, Campi-
nas-SP, para discussdo e deliberacdo acerca da seguinte or-
dem do dia: 1. Discussdo e votacdo do Regimento Interno do
IV Congresso do Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Campinas e Regiéo, na forma do art.
11 dos Estatutos sociais. 2. Outros assuntos.
Campinas, 19 de junho de 2012
Jeferson Rubens Boava- Presidente

EDITAL DE CONVOCAGAO
Assembleia Geral Extraordinaria dos
funcionérios do Banco Santander Brasil S/A
O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
de Campinas e Regido, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
46.106.480/0001-70, por seu presidente abaixo assinado, pelo
presente edital, convoca todos os empregados do Banco San-
tander Brasil S/A (sdcios e ndo sdcios), da base territorial
deste sindicato, dos municipios de Campinas, Aguai, Aguas
de Linddia, Aguas da Prata, Americana, Amparo, Artur No-
gueira, Cabretva, Cosmapolis, Elias Fausto, Engenheiro Coe-
Iho, Espirito Santo do Pinhal, Estiva Gerbi, Holambra, Hor-
tolandia, Indaiatuba, Itapira, Itatiba, Jaguaritina, Linddia, Lou-
veira, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Morungaba, Monte Mor, Mon-
te Alegre do Sul, Nova Odessa, Pedreira, Paulinia, Santo An-
tonio do Jardim, Santo Antonio de Posse, S&0 Jodo da Boa
Vista, Serra Negra, Socorro, Sumaré, Valinhos e Vinhedo,
para assembleia geral extraordinéria a se realizar no endereco
da Rua Ferreira Penteado, n° 460, Centro, Campinas/SP, no
dia 27 de junho de 2012, as 18:00 horas em primeira con-
vocacdo, com a presenca de no minimo 2/3 dos represen-
tados, ou as 18:30 horas em segunda convocagéo, com qual-
quer nimero, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia:
a) Discusséo e votagéo da proposta de Acordo Aditivo a CCT
2012/2014 da categoria bancéria; b) Discusséo e votagao
da proposta de Programa da Participag&o nos Resultados
(PPRS-2012/2014 ), conforme o disposto na Lei 10.101 de
19.12.2000; c) Termo de Compromisso Banesprev e Termo
de Compromisso Cabesp.
Campinas, 19 de junho de 2012.
Jeferson Rubens Boava - Presidente

Editais publicados no jornal Folha de S. Paulo,

edicao do dia 19/06/2012
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23° Congresso do
Banco do Brasil:

Principais
resolucdes

Julio César Costa

Remuneracdo e condi¢cdes de trabalho
mCumprimento da jornada legal de seis ho-
ras para todos.

mComissionamento via selecao interna por
meio de provas e titulos, aberta a todos os
funcionarios.

mAssumida a comissao, os funcionarios ndao
poderao ser descomissionados.
m|sonomia para funcionarios pés 98 (licen-
¢a prémio e férias de 35 dias para funcio-
narios com mais de 20 anos)

mVRs iguais para fungdes iguais.

mVale transporte para todos que necessitam.
mReconhecimento do tempo de servigo de
funcionarios de bancos incorporados.
Salde

mNos locais onde nao existem profissiona-
lis especializados para atendimento das ne-
cessidades dos associados, reembolso do
custo com locomogao para consulta em ou-
tro municipio.

mAssinatura do acordo de prevengédo de

conflitos no ambiente de trabalho — clausula
54 da CCT.

mFim do assédio moral e sexual. Punigao
aos assediadores.

mLicenca maternidade de 180 dias auto-
matica.

mnstituir um programa de vacinagao con-
tra gripe a todos os funcionarios, custeado
pelo banco.

mFim do descomissionamento por licenga
de saude.

m|mediata adequacéo da Cassi a nova re-
gulamentagao prevista pela resolu¢éo nor-
mativa 254 da ANS.

mEconomus: criagdo de plano para apo-
sentados, com custeio mensal familiar de
4%, subsidiado pelo FEAS, e gerenciado
pela Cassi.

Previdéncia

mFim do voto de minerva para garantir o
equilibrio de forgas entre patrocinador e as-
sociados.

mFim da CGPC 26.

mResgate das contribuicdes patronais em
caso de desligamento, aos associados ao
Previ Futuro.

mAposentadoria antecipada para as mu-
Iheres aos 45 anos.

mAumento do teto de contribuicao e bene-
ficios para 100% da remuneragéo da ativa.
Organizacéo

mUm delegado sindical por local de traba-
Iho, incluindo as Plataformas de Suporte
Operacional (PSO).

Sistema Financeiro Nacional
mRegulamentagéo do artigo 192 da CF.
mFim das terceirizacoes.

mAtualizacao da lei n° 7.102, que contem-
ple a instalacéo de novos dispositivos de se-
guranca.

mApoio a politica de queda de juros, de-
fendendo maior corte das taxas de juros.
mFim dos correspondentes bancarios.
mEstatizacao do sistema financeiro.

CAMPANHA 2012

28° Conecef:

Principais
resolucdes

Augusto Coelho

=100 mil empregados ja.

mFim do trabalho gratuito, com a jornada de
6h para todas as fun¢des sem redugéao sa-
larial

mEXxtin¢ao do registro de horas negativas no
Sistema de Ponto Eletrénico (Sipon).
m|sonomia de direitos entre empregados no-
vos e antigos, com a extensao da licenga-
prémio e do anuénio para todos os empre-
gados.

mIntensificar a pressao sobre o Congresso
Nacional pela aprovagéao do projeto de lei n°
6.259/2005, que dispde sobre isonomia
nos bancos publicos federais; e realizagao
de um encontro nacional aberto pela iso-
nomia, que deve acontecer antes de se-
tembro, em S&o Paulo.

mFim do assédio moral.

mSaude Caixa: ampliacao dos servicos, me-
Ihoramento da rede credenciada e criacao
de um programa de fornecimento de medi-
camentos com pregos diferenciados, além
da otimizagao da gestao do plano.

mCriagao de estruturas especificas do Sau-
de Caixa e Saude do Trabalhador, tendo no
minimo uma por Estado e com represen-
tagdo nas Superintendéncias Regionais
(SRs).

mDestinacao do superavit do Saude Caixa:
melhorias na cobertura de atendimento e na
rede credenciada do plano. Nos ultimos qua-
tro anos, o Saude Caixa tem apresentado
superavit que supera os R$ 60 milhdes, sen-
do R$ 20 milhdes apenas a parte dos em-
pregados, faltando os 70% da empresa.
mMais democracia na gestao da Funcef, so-
bretudo no que diz respeito ao fim do voto
de minerva nas instancias de decisao (con-
selhos e diretoria).

mConclusao do processo de incorporagao
do REB pelo Novo Plano, fim das discrimi-
nacdes aos participantes do REG/Replan
nao-saldado, justica &s mulheres pré-79 e
composi¢cao dos 6rgaos de gestao da Fun-
cef apenas por empregados da Caixa par-
ticipantes da Fundacéo.

mReconhecimento por parte da Caixa do
CTVA como verba salarial para fins de apor-
te a Funcef. E mais: intensificar a campanha
entre os empregados para que aumente o
numero de participantes da Funcef.
mMais segurangas nas agéncias e postos.
mRetomada do modelo de agéncia segura
pela empresa e a instalagéo de portas gi-
ratérias com detector de metais em todos os
estabelecimentos, a colocacao de divisérias
entre os caixas, a proibi¢ao de transporte de
valores por bancarios e o fim do atendimento
de empregados no espaco dos caixas ele-
tronicos das agéncias. O Congresso deli-
berou também que a Caixa cumpra fiel-
mente o plano de seguranga aprovado
pela Policia Federal e ndo haja abertura das
agéncias caso o plano nédo seja cumprido
em todos os seus pontos.

mEleicdo do representante dos empregados
no Conselho de Administragdo: sem restri-
¢Oes a inscricao de candidatos.
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Assemblela dia 27 debate e vota aditivo e PPRS do Santander

Sindicato realiza no préximo

dia 27, as 18h30, na sede, as-
sembleia para discutir e votar o Adi-
tivo & CCT (Convencdo Coletiva de
Trabalho) e o acordo do PPRS. Na ter-
ceira rodada de negociacdo com o
Santander, realizada no altimo dia 15,
os sindicatos conseguiram garantir
avancos. Além das atuais, serdo acres-
cidas as seguintes clausulas ao Adi-
tivo, que terd validade de dois anos:
a igualdade de oportunidades; 2.500
bolsas de estudo (1° graduagéo; antes
era de 2.300); e vale-refeicéo e cesta-
alimentagcdo quando o funcionario
utilizar a licenca ndo remunerada de
30 dias para fins de acompanha-

mento de hospitalizado ou doenca
grave de parentes de primeiro grau e
por afinidade. Quanto ao PPRS (Pro-
grama de Participacao nos Resultados
Santander), sera de R$ 1.600,00 nes-
te ano e R$ 1.600,00 mais o reajuste
salarial a ser negociado com a Fena-
ban para 2013.

No que se refere ao grupo de tra-
balho do Santanderprevi, sera man-
tido. Os sindicatos propuseram um
novo prazo de até 60 dias apoés a as-
sinatura do acordo para concluir os
estudos visando a alteragdo do pro-
cesso eleitoral.

O objetivo é construir regras de-
mocraéticas, a exemplo do Banesprev.

Nova reunido sobre o Santanderpre-
vi ja ficou agendada para ocorrer na
ultima semana de junho.

Caso o Aditivo e PPRS sejam
aprovados pela assembleia, serdo as-
sinados os termos de compromisso do
Banesprev e Cabesp, que preveem a
manutenc¢do das duas entidades além
dos prazos fixados no edital de pri-
vatizagdo do Banespa.

Venda responsavel

O Santander concordou ainda em
assinar uma declaracdo conjunta
com as entidades sindicais pela ven-
da responsavel de produtos e servi-
¢os financeiros, nos moldes do do-
cumento firmado no ano passado

no Comité de Empresa Europeu, em
Madri, a partir da campanha mundial
da UNI Sindicato Global.
Avaliacéo

Para o diretor do Sindicato e re-
presentante da Federagdo dos Ban-
carios de SP e MS na COE (Comissao
de Organizacdo dos Empregados),
Cristiano Meibach, que participou da
terceira rodada, “conseguimos ga-
rantir avancos, inclusive a assinatu-
ra do termo sobre venda responsavel
de produtos. Sem falar que o Aditivo
a CCT é o Unico negociado com um
banco privado. Cabe agora aos fun-
cionarios decidirem na assembleia do
dia 27”.

presidente do Santander Brasil, Marcial Portela, rei-
terou em reunido com a Contraf-CUT, realizada no ul-
timo dia 13, que 0 “Banco ndo esta a venda”, repetindo de-
claracdes ja feitas a imprensa. Portela explicou que 0 San-
tander ndo precisara utilizar o resgate financeiro disponi-
hilizado recentemente pela Unido Europeia para os ban-

Santander ndo esta a venda, reafirma presidente Portela

cos espanhdis.

Durante o encontro, realizado na sede do Santander
na capital paulista, o presidente da Contraf-CUT, Carlos Cor-
deiro, manifestou preocupagéo com o emprego dos 54 mil
funcionérios e “a necessidade de dialogo permanente com
as entidades sindicais sobre a situa¢éo do Banco e as me-

didas de gestdo que envolvam os trabalhadores”.

O encontro, que durou cerca de uma hora, foi solicita-
do apos varias especulacdes divulgadas pela imprensa so-
bre uma possivel venda da subsidiaria brasileira do Ban-
co, diante da crise financeira na Espanha.

Fonte: Contraf-CUT

CLUBE

Inscricdo para Campeonato
de Socaite termina dia 25

T ermina no dia 25 (segunda-feira)
0 prazo de inscri¢do para o Cam-
peonato de Futebol Socaite dos Ban-
cérios, a ser realizado entre os dias 10
e 21 de julho, no Clube, O Campeo-
nato é exclusivo dos bancérios sin-
dicalizados, bancarios aposentados
sindicalizados, dependentes e so6-
cios usuarios.
Orientacdes

NuUmero de inscritos: 12 atletas (10

sindicalizados e dois convidados).

N&o havera inscricdo individual.
Horario dos jogos
Os jogos serdo realizados no pe-
riodo noturno (durante a semana),
com inicio as 19h. As finais do cam-
peonato serdo realizadas no sabado,
dia 21 de julho, com inicio as 9h.
Como se inscrever
E-mail: esportes@bancarioscam-
pinas.org.br; atendimento@banca-
rioscampinas.org.br. Na secretaria
do Sindicato. Fone: (19) 3731-2688.

Rogério Capela

ASSEDIO MORAL

VP do Safra humilha
bancarios durante reuniao

vice-presidente de Segmento (VP)
do Banco Safra humilhou a equi-
pe da plataforma do segmento em-

= presas (quatro gerentes comerciais e

um gerente geral), durante reuni&o
realizada no ultimo dia 4 de maio na
agéncia Cambui, ao classificar o se-
tor como “LIXO”. Aos berros, que
ecoou por toda a agéncia, e dando ta-
pas na mesa, o VP, também conheci-
do pela sigla Red, disse que a plata-
forma era insignificante, numa clara
referéncia ao resultado das metas.

dupla Ronaldo (HSBC) e Alexandre (depen-
dente) sagrou-se camped do Torneio de Tru-
co dos Bancérios de Indaiatuba, Elias Fausto, Mon-
te Mor e Viracopos, promovido pela subsede de In-

Ronaldo e Alexandre vence Torneio

A postura do VP, que retrata a pra-
tica de assédio moral, causou revol-
ta, indignacao de funcionarios e clien-
tes. Segundo relato de um bancario
que ‘presenciou’ o virulento discurso,
“...vi nos olhos dos gerentes a vergo-
nha e o medo...”. A inflamada con-
duta do VP sera denunciada a dire-
toria do Safra, com base no acordo so-
bre Prevencdo de Conflito no Ambiente
de Trabalho, conquista da Campanha
Nacional de 2010, da qual o Banco ¢
signatario.

R

de Truco, em Indaiatuba

daiatuba no ultimo dia 16. A dupla Alexandre Pe-
dréo e Rafael (Bradesco Centro Indaiatuba) ficou
com o troféu de vice-camped. Apds o Torneio, chur-
rasco de confraternizacéo.




