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Assédio moral abre rodada de negociacao
entre Comando Nacional e Fenaban

v

N a primeira rodada de nego-
ciacdo entre o Comando Na-
cional dos Bancarios e a Fenaban,
realizada no ultimo dia 24 em S&o
Paulo, predominou a discusséo so-
bre o Programa de Prevencédo de
Conflitos no Ambiente do Traba-
Iho, que tem como objetivo a pre-

Dias 1° e 2/9

Saude, Condi¢cbes de Trabalho e Seguranca

Comando e Fenaban durante primeira rodada

F/

vencao do assédio moral e de ou-
tras formas de violéncia psicol6-
gica nos bancos.
Sem avanco

Na retomada desse debate, ini-
ciado na mesa teméatica no pri-
meiro semestre deste ano, néo
houve avangos. Entre outros pon-

Julio César Costa

Integrantes do Comando debatem pauta da negociagcéao

tos, a Fenaban néo aceita discutir
o contetido dos cursos dirigidos
aos gestores sobre o tema e ndo
concorda em divulgar o nome do
denunciado por prética de assédio
moral. Segundo o presidente do
sindicato, Jeferson Boava, que in-
tegra o Comando Nacional, o pro-

Dias 8 e 9/9

Emprego e Condic¢des de Trabalho

grama volta a ser negociado nes-
ta semana, quando ocorrem duas
rodadas; na quarta-feira, dia 1° de
setembro, e quinta-feira, dia 2. No
mesmo dia, Comando e Fenaban
negociam ainda reivindicagdes
de Saude, Condic¢bes de Trabalho
e Seguranca Bancéria.

Dias 15 e 16/9

Remuneragéao e Previdéncia

Definido calendario de
negociacao com Caixa

Comando Nacional dos Ban-
carios e a Caixa Federal, reu-
nidos no ultimo dia 25, definiram
as datas de duas rodadas de ne-
gociacao da pauta especifica. No
dia 3 de setembro, um dia depois
da segunda rodada com Fena-
ban, serdo negociadas as reivin-
dicagbes sobre Saude e Condi-
¢Oes de Trabalho; no dia 10, o tema
sera Isonomia de Direitos.
Pendéncias
Na reunido do ultimo dia 25 fo-
ram discutidos também os pontos
pendentes da mesa permanente.
Um dos itens debatidos foi a ins-
talacdo dos Comités de Combate

ao Assédio Moral. O Comando
propds que os debates sejam en-
caminhados concomitantemente
as discussdes com a Fenaban. Ou-
tro tema abordado foi a promocao
por merecimento. Para o diretor
Gabriel Musso, que participou da
rodada como representante da
Federacg&o dos Bancérios de SP e
MS, a “Caixa ainda ndo apresen-
tou resposta para possibilitar a im-
plementacdo das promocgdes. O
que € inaceitavel. Afinal, trata-se
das avaliagdes de 2009 j& acor-
dadas. Na verdade, é pura enro-
lacdo da Caixa, que prejudica to-
dos os empregados”.

Sindicatos entregam pauta
especifica ao Banco do Brasil

Os sindicatos entregaram
no ultimo dia 20, ao pre-
sidente do Banco do Brasil, Al-
demir Bendine, a pauta espe-
cifica de reivindicacdes, apro-
vadas no 212 Congresso Na-
cional dos Funcionarios, reali-
zado em S&o Paulo no final de
maio ultimo. Entre as priori-
dades, jornada de 6 horas para
todos e a implementacéo de
um novo Plano de Carreira,
Cargos e Saléarios (PCCS) que
tenha como piso o valor de R$
2.157,88.

Principais reivindicacdes
mAdotar a jornada de 6 horas para todos, sem

reducdo de salarios.

mLicenga-prémio para 0s p6s-98.

mFim da lateralidade e dos desvios de funcéo
com a volta das substituicbes para todos 0s
cargos.

mContinuar a negociacéo sobre a Gratificacdo
Variavel e VCPi dos incorporados do Banco
Nossa Caixa.

mEfetivacdo de todos os caixas substitutos.
mGarantia da comissdo para os afastados por
licenca satde e licenga maternidade, indepen-
dente do tempo do afastamento garantindo os
beneficios de vale refei¢do e alimentagao.
mEleicdo de representante dos funcionarios
para o Conselho de Administrac&o.
mCombate a terceirizagdo no servico bancério.
mFim do correspondente bancério.

mPCCS com melhoria do piso da carreira, fim
dos descomissionamentos por GDC e cresci-
mento horizontal na fungéo, entre outros.

Torpedo: receba informagGes em tempo real em seu celular. Cadastre-se. www.bancarioscampinas.org.br - Twitter: acompanhe o sindicato. http://twitter.com/bancarioscps
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Acao do sindicato vale para todos, decide Justica

Ojuiz da 12 Vara do Trabalho
de Campinas decidiu no ul-
timo dia 23, durante audiéncia,
gue a acdo para garantir os direi-
tos dos bancéarios da Nossa Caixa,
tanto dos que migraram quanto
dos que ndo migraram para o Re-
gulamento do Banco do Brasil,

BANCO DO BRASIL

Retomado programa
de aprimoramento

Pressionados pelos sindi-
catos, o Banco do Brasil
deu um passo atras e aceitou
retomar o Programa de Apri-
moramento Profissional. A
verba seria disponibilizada
no dia 18 de agosto para um
publico alvo de 65 mil fun-
cionarios. Segundo o banco, o
valor corresponde a R$
200,00 por funcionario, con-
siderando a elevacao do pu-
blico. O programa, criado em
2003, foi suspenso de forma
unilateral. A remuneracao é
paga anualmente para fun-
cionarios em postos efetivos,
caixas e Asnegs para a com-
pra de livros, revistas e publi-
cacdes diversas. (Fonte: Contraf CUT)
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vale para todos os bancérios da
base do sindicato. O que derrubou
uma das impugnacdes apresenta-
da pelos representantes do BB du-
rante defesa. Porém, o juiz ainda
ndo concedeu liminar. O depar-
tamento juridico do sindicato vai
analisar a defesa do banco e apre-

BANCO DO BRASIL

sentar a Justica. Vencida mais
essa etapa, seré realizado o julga-
mento da acdo, que foi ingressa-
da em dezembro do ano passado.

Caso algum funcionario tenha
sido descomissionado ou atingido
por outro tipo de medida do BB,
deve entrar em contato com o sin-

dicato. Neste caso, segundo o ad-
vogado Nilo Beiro, sera avaliada a
necessidade e a viabilidade de
acdes individuais. “Uma vez que
possamos comprovar 0 prejuizo
ocorrido, em cada caso, fica mais
facil a obtencao de liminar que im-
peca a ilegalidade”, destaca Nilo.

Novo plano odontoldgico

Banco do Brasil anunciou

no ultimo dia 19, via correio
eletrénico, a criacdo do plano
odontoldgico para os funcionarios
da ativa e seus dependentes dire-
tos, a ser administrado pela em-
presa Odontoprev, maior opera-
dora do ramo no pais que se as-
sociou a Bradesco Dental no ano
passado. O plano, segundo o ban-
co, sera gratuito e deve estar dis-

CAIxA FEDERAL

ponivel no prazo de 90 dias.

Finalmente o BB anunciou o
plano que estava previsto no adi-
tivo ao acordo coletivo de 2008. E,
mesmo assim, a implantacéo néo
serd imediata. Sera que vai cum-
prir o prazo? Afinal, o referido pla-
no estava previsto para ser im-
plantado em janeiro desde ano e
por vérias vezes o banco pediu
novo prazo.

Alterado PFG

m comunicado interno (CE

SURSE 099/10), divulgado no
ultimo dia 12, a Caixa Federal in-
forma alterac6es nas regras sobre
substituicdes definidas no novo
Plano de Fungdes (PFG). Apesar
de representarem avangos, as mu-
dancas mantém a discriminagao
contra os empregados que ndo sal-
daram o REG/Replan.

De acordo com as novas regras,
0s empregados que optaram em
permanecer no antigo Plano de
Cargos e Carreira (PCC) podem
agora substituir funcdes gratifi-
cadas, o que era proibido na for-
mulagdo anterior. No entanto, a
Caixa Federal restringe a possibi-
lidade aos empregados que “aten-
dam as condicbes de adequacao
ao PFG”, o que exclui os traba-
Ihadores que estdo no Reg/Re-
plan ndo-saldado.

Outra mudanca é a possibili-
dade de aproveitamento da expe-
riéncia do empregado que optou

por permanecer no antigo PCC
quando ele participar de um Pro-
cesso de Selecdo Interno (PSI). Na
versdo original do novo plano, os
empregados que fizessem essa
op¢do competiam em desigual-
dade nos PSI com aqueles que de-
cidiram migrar para o PFG, uma
vez que a experiéncia que acu-
mulavam ndo contava para a se-
lecéo.

A circular traz ainda modifi-
cacbes no tocante ao Adicional
Pessoal Provisério de Adequacéo
ao PFG (APPA). O valor do adi-
cional ndo estara mais sujeito a al-
teracdes por conta de variacdes
nos valores das rubricas que com-
pdem a remuneracdo do cargo
efetivo do empregado. E mais. A
Caixa Federal manteve o APPA na
lateralidade, ou seja, nos casos de
dispensa e designacdo simultanea
para funcgéo gratificada de mesmo

nivel remuneratorio. (Fonte: Contraf
cuT).

Para a diretora do sindicato Eli-
sa Ferreira, é sintomético que o
anuncio surge no inicio da cam-
panha salarial. “Sem falar que o
BB s6 anunciou depois que fechou
uma parceria que prevé venda do
plano nos balc@es das agéncias”.
Cabe destacar que o novo plano é
vélido para todos os funcionarios,
incluindo os incorporados do
Banco Nossa Caixa

BMB

Bancarios conquistam

plano odontoldgico

Depois de muita presséo e

véarias reunides, o Banco
Mercantil do Brasil apresentou
proposta de plano odontoldgico,
véalida em todo o pais. E a se-
gunda conquista dos funciona-
rios do BMB neste ano; no co-
meco de 2010 foi implantada a
bolsa de estudo.

Segundo o sindicato dos ban-
carios de Belo Horizonte, que
negociou com o banco, a adesdo
é opcional. O funcionario (titu-
lar), incluindo o conjuge, ira pa-
gar valor entre R$ 9,00 a R$
16,00. Para os filhos, até o més
que completarem 18 anos de
idade, ndo havera custo algum,
é responsabilidade do BMB. As
informacdes sobre o plano seréo
disponibilizadas pelo banco
através de canal eletronico e fo-
Ihetos.
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Sindicato lanca Campanha em Campinas e Regiao

Langamento da Campanha em Campinas

sindicato lancou oficial-

mente a Campanha Nacio-
nal dos Bancérios em Campinas
no ultimo dia 19 e nas quatro
subsedes: dia 20, em Amparo;
dia 23, em Americana; e dia 25
em S&o Jodo da Boa Vista e
Mogi Guacu. Nas cinco cidades,
o langamento foi animado com
marchas de Carnaval, sob o Co-
mando da Banda Nossa. Além

OUTRO BANCO £ PRECISO
) PESSOAS EM 1°LUGAR

COMTRAF

de manifestacGes em frentes as
agéncias instaladas na area cen-
tral das cidades, os diretores,
portando pirulitos e faixa, dis-
tribuiram folheto especifico a
populacéo e aos bancarios. No-
vamente, a categoria, clientes e
usuarios apoiaram a iniciativa
do sindicato. Neste ano, o slogan
da campanha é “Outro banco E
Preciso. Pessoas em 1° Lugar”. Os
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OUTRO BANCO £ PRECISO
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No alto Iangamento em Amencana aC|ma em Sao Jodo da Boa Vista

Julio César Costa

Julio César Costa

bancérios querem discutir ques-
tdes especificas e, a0 mesmo
tempo, retomar o debate sobre o
sistema financeiro nacional, a
comecgar pela regulamentacéao
do artigo 192 da Constituicado Fe-
deral, pendente desde 1988. Na
pauta de reivindica¢des da cam-
panha, aprovada na 122 Confe-
réncia Nacional dos Bancarios,
realizada entre os dias 23 e 25 de

O s seis maiores bancos do Brasil ba-
teram recorde de lucro no primeiro
semestre: mais de R$ 20 hilhdes. Os lu-
cros liquidos do Itati Unibanco, Brades-
co, BB, Santander, Caixa Federal e
HSBC, somados, totalizaram a estra-
tosférica cifra de R$ 21,72 bilhdes. Esse
valor supera em 15% o registrado no pri-
meiro semestre de 2008 — antes da cri-

&
OUTRO BANCO E PRECISO
ﬁ PESSOAS EM I°LUGAR
. ) contmar, it SR
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OUTRO BANCO E PRECISO

PESSOAS EM 1°LUGAR
Manlfestagao em Amparo

julho no Rio de Janeiro, entre ou-
tros pontos, reajuste de 11%
(reposicéo da inflagdo no perio-
do de setembro/09 a agosto/10,
mais 5% de aumento real); piso
igual ao salario minimo do Diee-
se (R$ 2.157,88); Participacao
nos Lucros e Resultados (PLR)
de trés salarios, mais R$ 4 mil;
e previdéncia complementar
para todos.

5 Bancos batem recorde de lucro no primeiro semestre

se econdmica mundial -, quando 0s ci-
tados seis bancos lucraram mais de R$
18,8 bilhdes. Em 2009, ainda na crise, es-
ses mesmos bancos lucraram R$ 16,84
hilhdes no mesmo periodo. “O resultado
deixa claro que os banqueiros podem
atender as reivindicag0es da categoria”,
destaca o presidente do sindicato, Je-
ferson Boava.

O

Manifestacdo em Mogi Guacgu

Excepcionalmente nao publicamos a coluna “Tire suas Duvidas” nesta edigao

EDICAO Ne 1262

O BANCARIO



§.)

guarta versdo da Megafesta ba-

teu recorde de publico: mais de
3.700 pessoas, entre sindicalizados,
dependentes e convidados; no ano
passado foram 3 mil. Realizada no
Dia do Bancario, 28 de agosto, no
Clube, sob calor de 32 graus (no ini-
cio da tarde), a Megafesta teve du-
racao de nove horas, das 11h30 as

20h30. A confraternizacao da fa-
milia bancaria foi regada com cer-
vejas, refrigerantes, espetinhos e
animada por trés bandas: Dangelo
e Leandro, (sertanejo universitario)
Visual Banda Show (pop) e Partido
Alto (samba). Para as criancas, pi-
poca e algodao doce; e varios brin-
quedos instalados no campo de

Julio César Costa

Julio César Costa
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Megahfest'a retine mais de 3.700 pessdas

gramado sintético. A exemplo do
ano passado foram sorteadas 100 ca-
misetas alusivas a Megafesta.
Acdo solidaria

Foram arrecadados mais de 250
quilos de alimentos ndo pereci-
veis, que serdo doados a trés ONGs:
Lar dos Valinhos de Campinas,
Centro Sécio-Educativo Semente

™

Esperanca e Casa de Recuperacédo
“Resgate Emanuel”; esta ultima
ONG receberéa ainda as latas de alu-
minio coletadas pelo sindicato.
Quem se esqueceu de levar 1k de
alimento, pode fazer a doagéo ain-
da nesta semana. E s6 entregar o ali-
mento na sede do sindicato, sub-
sedes ou aos diretores.

292 EXPOFLORA: DE 2 A 26 DE SETEMBRO. VENDA DE INGRESSO NO SINDICATO




