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Plenaria discute PFG da Caixa Federal

sindicato realiza nesta quar-

ta-feira, dia 7, na sede, as
18h30, plenaria para discutir com
os empregados o Plano de Func¢des
Gratificadas (PFG), apresentado
pela Caixa Federal no ultimo dia
30 e em vigor desde o ultimo dia
1°. Conquistado na campanha sa-
larial de 2008, inclusive integra o
aditivo ao acordo coletivo daque-
le ano, o PFG traz avangos ao rom-
per com o PCS de 1998, gestado
sob a l6gica do desmonte promo-
vido naquele periodo. Por exem-

plo: o reenquadramento resulta
em aumento salarial para a maio-
ria dos empregados e reduz ex-
pressivamente a dependéncia com
CTVA (Complemento Temporario
Variavel de Ajuste de Mercado). A
migracdo ao novo plano sera au-
tomética, com excecdo dos em-
pregados com jornada diferente.

O PFG, no entanto, ndo garan-
te a progressao horizontal dentro
das fungdes, que é uma reivindi-
cacdo dos empregados. Sem falar
que discrimina aqueles que per-

maneceram no REG/Replan. Ou
seja, continuam impedidos de
aderir ao novo plano. E mais.
N&o garante a reivindicada jor-
nada de 6h para todos e os em-
pregados de 8h permanecem sem
a opcao de controlar a sua jorna-
da. Para quem faz jornada de 8h,
e a funcéo exercida passou a ser
de 6h, a migragcao néo seré auto-
matica. O empregado devera ma-
nifestar sua adesdo ao PFG. O
mesmo procedimento deve ser
adotado pelos empregados com

jornada de 6h, cuja funcéo passou
a ser de 8h. Para quem néo aderir
ao PFG esta garantido a partici-
pacédo em processo seletivo. Po-
rém, ao assumir 0 novo cargo
terd que fazer a migragdo ao novo
plano. Para o diretor Gabriel Mus-
so 0 momento requer analise de-
talhada do PFG. “Temos que es-
miucgar o novo plano. E o melhor
forum é a plenaria deste dia 7. Até
14, qualquer normativo emitido
pela Caixa deve ser encaminhado
ao sindicato”.

Caixa Federal informou na

semana passada que o pro-
cesso de reestruturacdo, que
seria implantado até o dia 30 de
junho, esta suspenso. Reivindi-
cado pelos sindicatos em nego-
ciagdo realizada no dia 15 de
abril, a Caixa Federal relutou o
tempo todo. “Com certeza, a de-
cisdo anunciada esta direta-
mente ligada as recentes vitorias
dos sindicatos na Justica, in-
cluindo a liminar obtida pelo
nosso sindicato, que proibe
transferéncias compulsérias e
reducdes salariais”, avalia o
presidente Jeferson Boava.
Audiéncia — Nesta quinta-feira,
dia 8, sera realizada audiéncia
na Justica do Trabalho sobre a
reestruturacdo. Na ocasido, a

Caixa Federal deve apresentar
sua defesa. A a¢éo movida pelo
sindicato, que resultou na limi-
nar, foi impetrada apos plena-
ria com os empregados, reali-
zada no dia 17 de maio, quan-
do se discutiu os impactos da
reestruturacao
Reunido marca
Dia de Luta

O Dia de Luta pela isonomia
e em defesa dos direitos dos em-
pregados durante a reestrutu-
racao, 29 de junho, foi marca-
do em Campinas com reunides
nos departamentos instalados
na Caixa Federal da Avenida
Bardo de Itapura. Os diretores
do sindicato, acompanhados
do advogado Nilo Beiro, escla-
receram a acao ingressada pelo

Suspenso processo de reestruturacao

Julio César Costa

Reunido na Caixa Barao de ltapura sobre reestruturagao

sindicato. A Caixa inclusive en-
trou com Mandado de Segu-
ranca no Tribunal Regional do
Trabalho de Campinas, na ten-
tativa de cassar a liminar, mas

0 desembargador Manuel Car-
los Toledo Filho manteve a de-
cisdo da juiza da 22 Vara do Tra-
balho, Ana Claudia Torres Via-
na, no ultimo dia 16.

CAaixA FEDERAL

Entre os dias 12 e 15 deste més
o sindicato recebera as inscri-
¢Oes dos candidatos a delegados
sindicais nas unidades da Caixa
Federal.

Inscricao para delegado sindical

A inscricdo pode ser feita na
sede do sindicato, com os direto-
res ou via e-mail: presiden-
cia@bancarioscampinas.org.br.
Neste caso, o candidato deve in-

formar no corpo da mensagem o
nome completo, lotag&o, matricula
funcional, cidade e fone para con-
tato. Cabe observar que os candi-
datos devem ser sindicalizados. A

eleicdo sera realizada em cada uni-
dade da Caixa entre os dias 20 e
22 deste més. O mandato de um
ano terd inicio a partir do proxi-
mo dia 23. Participe.



NossA CAlIxA

D iante de algumas davidas le-
vantadas pelos funcionarios
do ex-banco paulista Nossa Caixa,
cabe esclarecer como o Banco do
Brasil paga e/ou compensa as ho-
ras extras. Segundo a clausula ter-
ceira do Aditivo ao acordo coleti-
vo da categoria, o0 pagamento das

EDITAL
Eleicbes de Delegados
Sindicais - CEF
2010/2011
1. O Sindicato dos Bancarios de
Campinas e Regiao, por seu
presidente, comunica a todos
0s empregados da Caixa Eco-
ndémica Federal dos municipios
de sua base territorial, a abertu-
ra de processo eleitoral para de-
legado sindical da Caixa Econé-
mica Federal, de acordo com o
seguinte cronograma:
1.1 As Inscricbes deverédo ser
realizadas do dia 12 de Julho de
2010 a 15 de Julho de 2010.
1.2 A eleicao sera realizada nas
Unidades, de 20 de Julho de
2010 a 22 de Julho de 2010.
1.3 O mandato dos Delegados
eleitos se iniciara em 23 de Julho
de 2010 e se encerrara em 22 de
Julho de 2011.

Campinas 5 de Julho de 2010
Jeferson Rubens Boava
Presidente
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extras (com adicional de 50% so-
bre a hora normal) respeita a se-
guinte proporcéo: a) nos locais
com até 20 funcionarios, 100%; b)
nos locais com mais de 20 fun-
cionarios, 50% em dinheiro e
50% compensados.

O parégrafo primeiro da clau-

BB: Cadé o PCCS? Terminou no altimo dia 30
0 prazo para o Banco do Brasil apresentar o novo
projeto do PCCS (Plano de Carreira, Cargos e Sa-

NossA CAIxA

BB paga e compensa hora extra

sula citada, estabelece que as ho-
ras extras “poderdo ser compen-
sadas, em descanso, a critério
do funcionario (grifo nosso), pre-
ferencialmente no més da sua
prestacdo, admitindo-se a com-
pensacdo até o més seguinte. Fin-
do esse prazo as horas ndo com-

pensadas serdo pagas”.

Se no seu local de trabalho a re-
gra estabelecida ndo esta sendo
respeitada, comunique o sindica-
to. A integra do Aditivo do BB esta
disponivel no site www.banca-
rioscampinas.org.br e na agenda
do sindicato

Julio César Costa

|

larios). Até o fechamento desta edig&o (sexta, 2)
nenhum comunicado do banco, nenhum esclare-
cimento. Até quando, BB?

Adiada audiéncia sobre migracao para BB

Aaudiéncia entre o sindicato e
0 Banco do Brasil sobre a ga-
rantia dos direitos dos funciona-
rios da Nossa Caixa durante a mi-
gracdo, marcada para dia 7, quar-
ta-feira, foi transferida para o dia

23 de agosto. A mudanca de data,
segundo a prépria Justica do Tra-
balho, foi em funcdo de “rema-
nejamento de pauta”. O Depar-
tamento Juridico do sindicato
tentard antecipar a data da au-

Banco de Imagem/seebc

diéncia, agendada em decorréncia
da acdo movida pelo sindicato
contra o BB. Entre os direitos
gue o sindicato busca garantir
no processo de transico, estdo: sa-
lario, gratificacdo e anuénio.

INDUSVAL

Assembleia aprova PLR
R eunidos em assembleia no

ultimo dia 30, no proprio lo-
cal de trabalho, os funcionarios do
Banco Indusval Multistock apro-
varam a renovacao do acordo so-
bre a Participacéo nos Lucros e Re-
sultados. (PLR). Na foto ao lado,
assinatura do acordo, na sede do
sindicato.

O BANCARIO
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SANTANDER

Sindicatos se reunem com presidente mundial

eunidos com o presidente

mundial do Santander, Emi-
lio Botin, no ultimo dia 29, os sin-
dicatos bancéarios apresentaram
reivindicagBes sobre a politica
de metas nas agéncias, terceiri-
zagOes nos centros administrati-
vos e solugdo para o passivo do
antigo Banespa. O presidente do
banco espanhol afirmou que as
metas sdo necessarias, tanto a in-
dividual quanto a coletiva. Ja os
executivos brasileiros, que acom-
panharam Botin, destacaram as
mudancas implementadas e in-
formaram que serdo realizadas
melhorias na politica de metas.

Quanto as terceirizagdes, 0s
sindicatos denunciaram o cresci-
mento e a falta de informacgdes so-
bre empresas do préprio grupo,
como Isban, Geoban e Global Fa-
cilities. O executivo responsavel
pelo Brasil no Santander, o tam-
bém espanhol Marcial Portela,
disse que a criacdo das empresas
integra a politica do grupo, mas no
Brasil sdo apenas “estudos”, sem
data ou deciséo definida.

No que se refere ao passivo do
antigo Banespa — reajuste do pes-
soal pré-1975, déficit do plano do
pessoal pds-75, servigo transferi-

ESTRUTURA

SEEB SP

Em sentido horario, o diretor Cristiano Meibach na reunido com o presiden-
te do Santander, Emilio Botin

do do plano Il do Banespreyv, qui-
tacdo da acdo das gratificacdes se-
mestrais e dinamizacao da Cabesp
— Botin mostrou desconhecimen-
to da situacdo dos aposentados.
Afirmou, no entanto, que ira dis-
cutir o problema com a diretoria.
Acordo Global

Os sindicatos cobraram do pre-
sidente mundial do Santander a
assinatura de um Acordo Marco
Global, com premissas comuns
para os bancéarios dos diversos
paises onde o banco atua. Ini-
cialmente resistente a proposta,
Botin afirmou que poderia discu-
tir o tema, porém ressaltou que a

politica adotada pelo banco é em
conformidade as caracteristicas de
cada pais.

A reunido com o presidente
mundial do Santander contou
com a participacao de varios di-
rigentes sindicais; entre eles, o
presidente da Contraf, Carlos Cor-
deiro, e o diretor do nosso sindi-
cato Cristiano Meibach, que re-
presentou a Federacdo dos Ban-
carios de SP e MS. Além de Mar-
cial Portela, Botin esteve acom-
panhado da vice-presidente de
RH, Lilian Guimar&es e do supe-
rintendente de Relacdes Sindicais,
Jerénimo dos Anjos.

Santander apresenta PCCS e variavel

obrado pelos sindicatos, finalmente o San-

tander apresentou o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) e 0s programas pro-
prios de remunerac&o varidvel, em evento rea-
lizado no dltimo dia 24, que reuniu cerca de 50
dirigentes sindicais do pais em S&o Paulo. O sin-
dicato foi representado pelos diretores Cristiano,
Marcelino, Hamilton,Vera, Patricia e Stela.

O banco reconheceu as distorcfes salariais
entre funciondrios que exercem a mesma fungao
e informou que busca reduzir os intervalos en-
tre 0S menores e maiores salarios.
Remuneracdo — O banco apresentou conceitos
— como cultura organizacional, estratégia de ne-
gdcios, RH e mercado — para determinar a es-
tratégia de remuneragéo. Destacou ainda as prin-
cipais etapas da pesquisa salarial, como a de-
finicdo de regras, a identiticagdo dos cargos e 0
célculo das faixas referenciais. O Santander ex-
pds também a politica de transferéncia, que es-
tabelece a remuneragdo em casos de desloca-
mento de funciondrios para outra cidade, com dis-

tancia minima de 100 km. O banco paga ajuda
de custo e auxilio moradia com critérios defini-
dos.

No que se refere a politica de promoc&o, mé-
rito e enquadramento, que tem favorecido par-
te dos funcionarios e € definida pelos gestores,
os dirigentes sindicais cobraram regras trans-
parentes.

Variavel — O Santander apresentou duas formas
de renda variavel, enquadradas na lei federal n°
10.101 e definidas em negocia¢do com 0s sin-
dicatos. 1) programas coletivos (PLR, PLR adi-
cional e PPRS); 2) programas préprios (PPG/|Pro-
grama Préprio de Gestdo, antigo bonus, e
PPE/Programas Préprios Especificos). O pa-
gamento é feito semestralmente, junto com a
PLR, porém nédo sdo compensados. A renda va-
riavel somente é considerada para apuracéo do
Programa de Participa¢do nos Resultados do
Santander (PPRS); o Ultimo pagamento foi de R$
1.250,00. O Santander possui ainda programas
de renda varidvel ndo abrangidos pela citada lei

federal, como as comissoes, que sdo pagas men-
salmente aos funcionarios e sem compensagao
no PPRS. E, em janeiro deste ano, o banco im-
plantou uma nova renda varidvel, que retine as
experiéncias do Real e Santander, com produ-
¢éo e resultados coletivos e individuais. Foram
criados ainda novos programas como o Super-
mania, que garante vantagens para venda de pro-
dutos, como seguro, titulos de capitalizagao e dé-
bito automatico.
Avaliagdo

Para a diretora Ana Stela, os critérios de pro-
mogao previstos no novo plano “sdo ainda sub-
jetivos. Nao estéa claro como sera a ascensao na
carreira”. Quanto a variavel, a diretora do sindi-
cato defende a contratacéo da renda. “A varia-
vel deve seguir os moldes da PLR. Ou seja, cons-
tar no aditivo ao acordo coletivo da categoria. N&o
pode ficar solta, sem regras estabelecidas;
deve ser negociada, acordada. Caso contrario,
0 Santander pode mudar a regra a qualquer mo-
mento. O que é prejudicial aos funcionarios”.

Juridico

Tire suas duvidas

Mudanca de horério

esta coluna responderemos, rapida-
mente, a algumas ddvidas acumula-
das. Certas questdes até ja foram tratadas
aqui, mas como ainda se repetem, vamos
a elas. Perguntam-nos se o Banco pode al-
terar o horério de trabalho dos bancarios
livremente. A rigor, ndo. O horério de tra-
balho deve ser contratado entre as partes
no inicio do contrato e somente ser alte-
rado se houver consentimento de ambos
e, ainda assim, se ndo houver prejuizo
para 0 empregado. Estes casos, no en-
tanto, devem ser analisados individual-
mente, uma vez que para que se Verifique
a existéncia de “prejuizo” é necessario
olhar cada situagdo. Quem estiver com
esse problema, deve fazer contato com
nosso plantdo de atendimento ou escrever
ao sindicato, com detalhes. Situacao se-
melhante ocorre nos casos de alteracao
de local de trabalho dentro da mesma lo-
calidade (que também vem sendo pergun-
tada).
Substituicdo
Outra questéo relevante é acerca de
substituicao. Na ocorréncia de substitui¢&o,
0 substituto deveria receber remuneracédo
compativel com o cargo do substituido. Isso
nem sempre € obedecido pelos bancos e
vem gerando, inclusive, diversos processos
judiciais. O empregado também tem o direito
de recusar-se a realizar tarefas que nédo
constam de seu contrato de trabalho, se ndo
for remunerado por isso, mas essa recusa
pode acarretar consequéncias indesejadas
e deve ser bem pensada. Nesses casos,
também é aconselhavel que se faga contato
com nosso departamento juridico, para
analise mais detalhada.
Intervalo de 15 minutos
Por fim, questiona-se muito sobre do ho-
rério de intervalo para o bancario em regi-
me de horas extras. E que o intervalo nor-
mal do bancério que trabalha seis horas €
de 15 minutos diérios. Entretanto, se ele pra-
ticar horas extras a sua jornada sera superior
a seis horas diérias e, nesse caso, a CLT
determina um intervalo minimo de 60 mi-
nutos. Esse intervalo dilatado deve ser
observado, caso contrario, pela ndo con-
cessdo, 0 Banco ficara obrigado ao paga-
mento do periodo como se tratando de hora
extra.
Crivelli Advogados
Associados

Perguntas ou sugestdes de temas
devem ser enviadas para
jorbanc@bancarioscampinas.org.br
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BELLA POLENTA
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Campinas ¢ Regifo

Colégio e faculdade Fleming

Nesta quarta-feira, dia 7, sera reali-
zado processo seletivo, as 19h. Ban-
cario sindicalizado tem desconto.

(19) 3739-6420.

Informagdes:  www.faculdadesfle- lizacdo em Administracdo de Empre-
ming.com.br sas. Informacgdes: (19) 3739-6427.
- : FARMACIA DO SINDICATO

Servico de Entrega

em Campinas
Taxa: R$ 3,00. Ligue 3731-2688

Tudo em duas vezes, sem juros: cheque 30/60 dias
Pagamento a vista com cart6es Visa e Mastercard

Confira nossos precos. Desconto de até 35%

Remédio Farmécia do Sindicato Preco de Tabela
Neosaldina 20 drg R$ 10,23 R$ 13,64
Neosoro R$ 4,52 R$ 6,46
Yasmin R$ 42,77 R$ 57,03
Cebion 1gr R$ 7,96 R$ 10,61

Cademp FGV - Curso de Inverno,
Gestdo e Lideranca. Informagdes:

IBE FGV - Pés-graduacgéo: Especia-

TEATRO

Mostra no Centro de Convivéncia

Acompanhia Teatro de Pano
apresenta a Mostra Co-
média é 10!, no Centro de
Convivéncia em Campinas,
entre os dias 7 e 15 deste més.
Bancario sindicalizado paga
apenas R$ 5,00 (venda na te-
souraria do sindicato). Na bi-
Iheteria, o ingresso promocio-
nal (comprado na véspera do
espetaculo) custa R$ 10,00.

Confira a programagcéo:
717, quarta
Caravana da llusao
13/7, terca
Risoterapia
14/7, quarta
O Caixeiro da Taverna
15/7, quinta
Bella Polenta
Horario: 20h30

XII Mostra
Infantil

Entre os dias 7 e 18 deste

més, a Associacao dos Profis-

sionais de Teatro de Campinas

(APTC), apresenta a XII Mos-

tra de Teatro Infantil, também

no Centro de Convivéncia. O

preco do ingresso é o mesmo.

Ou seja, bancario sindicaliza-

do paga R$ 5,00 (venda na te-

souraria do sindicato).
Programacado:

7 de julho, quarta

Jodo e o Pé de Feijao (16h)

9 de julho, sexta

Chapeuzinho Vermelho (16h)

O Menino Maluquinho (19h30)

11 de julho, domingo

Voar, onde o Longe é Perto

(19h30).

13 de julho, terca

Saltimbancos (16h)

14 de julho, quarta

Em Busca do Sonho (16h)

15 de julho, quinta

A Bandinha da Imaginacao

(16h)

18 de julho, domingo

O Treco da Patachoca (16h)

Pinochio (19h30)

Campeonato comeca dia 20

E ntre os dias 20 e 31 deste més
o sindicato promovera o Cam-
peonato de Férias dos Bancaérios,
modalidade Futebol Socaite, no
Clube, com a participacéo de 20 ti-
mes. As inscricdes se encerraram

Julio César Costa

no ultimo dia 1°. Os jogos serdo
disputados durante a semana, de
terca a sexta-feira. A semifinal, ter-
ceiro e quarto lugares, e a grande
final serdo realizadas no sabado,
dia 31.

Classibancarios

Moto YBRK

Vendo, 2004/05, 29 mill km, vermelha, pneus novos. R$
2.700,00. Tratar com Tania. Fone: (19) 3869-2616 e
9613-1321.

Montana 2004
Vendo, preta, impecavel, tnico dono, completa (ar.,
vidro/trava, direcdo, alarme, banco de couro, capota
maritima e santo antonio). Tratar com Glaucia. Fone:

(19) 9635-3633; ou, Tadeu: (19) 9635-3632.
Gol 80

Vendo, motor 1.3, gasolina. Raridade. R$ 6 mil. E-mail:
hugo_campinas@ig.com.br

Montana Off Road
Vendo, 2003/04, Flex, prata, DH, trava, licenciada. Tra-
tar com Cintia. Fone: 9216-8073.

Carro financiado
Compro, assumo divida. Tratar com Robson. Fone: (19)
8851-6672




