Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria profissional, a FEDERACAO DOS EM-
PREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO
GROSSO DO SUL, entidade sindical inscrita no CNPJ/MF sob o n.°. 62.655.253/0001-50, por seu presidente
David Zaia, inscrito no CPF/MF sob n.° 819.440.558-00, e os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPINAS, FRANCA, JAU, MARILIA, PIRACICABA,
RIBEIRAO PRETO, RIO CLARO, SAO JOSE DOS CAMPOS, SAO JOSE DO RIO PRETO, SORO-
CABA ¢ VOTUPORANGA, todos com sede nos locais indicados, no Estado de Sao Paulo, igualmente repre-
sentados por procuragio pelo presidente da Federagdo signatéria, assistidos pela advogada Tania Mara Assis
Sabino, inscrita na OAB/SP sob n.° 115.591, portadora do CPF/MF 024.701.868-62, doravante designados
“SINDICATO DE EMPREGADOS” e de outro lado, representando a categoria econdmica, o SINDICATO
DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDICOOPERATIVAS, inscrito no CNPJ sob
n.° 01.008.278/0001-78, com endereco na Rua Traipu, 114, 9.° andar, conj. 92, Pacaembu, S&o Paulo, SP, CEP
01235-000, representado por seu Presidente, Dr. Fernando Meirelles, inscrito no CPF/MF sob o n.°
148.762.908-73, e por seu Vice-Presidente Administrativo-Financeiro, Dr. Antonio Miranda Ramos, inscrito
no CPE/MF sob o n.° 026.940.348-53, assistidos por seu Advogado, Dr. Geraldo Volpe de Andrade, inscrito
na OAB/SP sob o 1n.° 48.547 e no CPF/MF sob o n.° 330.452.838-53, designado "SINDICATO DE EMPRE-
GADORES", celebram a presente TERMOQ ADITIVO DE REVISAO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO firmada em 01/11/2012 pelo periodo 2013/2014, nos seguintes termos:

CLAUSULA 1° — A partir de 01/06/2013 as clausulas de natureza econdmicas passam a ter as seguintes
redagdes:

Reajuste de 8,33% (oito e trinta e trés por cento), a partir de 1° de junho de 2013, sobre as clausulas de natu-
reza econdmica, praticadas no més de maio/2013 em cada cooperativa, sendo compensdveis todas as antecipa-
¢des concedidas no perfodo de junho/2012 a maio/2013, exceto 0s aumentos reais e os decorrentes de promogéo,
transferéncia, equiparagio salarial e término de aprendizagem. Este percentual abrange o periodo de 1° de ju-
nho de 2013 a 31 de maio de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipétese de empregado admitido apés 1.° de junho de 2013, ou em se tratando de cooperativa constituida e
em funcionamento depois desta data, o reajuste sera calculado de forma proporcional em relago a data de ad-
missdo, com preservagdo da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Nio serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convencéo, para efeito de aplicagéo dos
reajustes previstos nesta clausula.

com salario inferior aos seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continuos, Serventes e Auxiliares de Cozinha [Copeiras(os);
ta e dois reais e cinco centavos)];



b) Recepcionista, Operador de Teleatendimento e Auxiliar Administrativo: R$1.251,54 (mi! duzentos
cinquenta e um reais e cinquenta e quatro centavos);

¢) Pessoal de Escritorio: R$1.467,81 {mil quatrocentos sessenta e sete reais e oitenta e um centavos);

d) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:
R$1.554,45 {mil quinhentos cinquenta e guatro reais e quarenta e cinco centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Na contratagfio de estagiario, serd observado o salério de ingresso estabelecido no item “a” desta cliusula, na
proporgéo das horas de sua jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Quando o salério resultante da aplicagdo do reajuste previsto na cldusula primeira for de valor inferior ao salério
de ingresso aqui estabelecido, prevalecera como novo salédrio a partir de 1.° de junho de 2012 o valor minimo
previsto nesta clausula, bem como a aplicagéo de critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberdo mensalmente a remuneragdo total
minima de R$1.931,29 (mil, novecentos trinta ¢ um reais e vinte nove centavos), nesta compreendidos o
Salério de Ingresso, 2 Gratificagiio de Caixa previstos nesta Convengéo, e outras verbas pagas a titulo de
ajuda de custo ou abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas com as preexistentes.

E fixado o Adicional por Tempo de Servigo de R$22,14 (vinte dois reais e quatorze centavos), por ano
completo de servigo a0 mesmo empregador ou que vier a completar-se na vigéncia da Convengao Coletiva
de Trabalho, devendo ser pago mensalmente e em rubrica propria, respeitando-se os critérios mais vanta-
jOso0s.

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exergam € aos que venham a exercer, na vigéncia da
presente Convengdo, as fungdes de Caixa e Tesoureiro o direito & percepgdo de R$376,84 (trezentos se-
tenta e seis reais e oitenta e quatro centavos) mensais, a titulo de gratificagdo de caixa, respeitando-se o
direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.
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As cooperativas concederfio aos seus empregados, auxilio refei¢go no valor de R$21,23 (vinte um reais e
vinte e trés centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeigo ou tiquetes
alimentacéo, facultado, excepcionalmente, 0 seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situacBes mais
favoraveis relacionadas as disposicdes da cldusula e seus pardgrafos, inclusive quanto 4 época de paga-
mento.

4 . i b i

As cooperativas concederfo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da cldusula anterior,
Auxilio Cesta Alimentagio, o valor mensal de R$324,69 {trezentos vinte e quatro reais e sessenta e nove
centavos), junto com a entrega do Auxilio Refeigdio e observadas as mesmas condigdes estabelecidas no
“caput”e §§ 1.°e 5.° da clausula anterior.




As cooperativas concederfio aos seus empregados, até o ultimo dia atil do més de novembro de 2013 e 2014,
uma décima terceira cesta alimentagfo no valor de R$324,69 (trezentos vinte e quatro reais e sessenta e nove
centavos), através de crédito em cartéio eletrdnico ou sob a forma de tiquetes.

As cooperativas reembolsarfio aos seus empregados até o valor mensal de R$232,62 (duzentos trinta e
dois reais e sessenta e dois centavos), para cada filho, inclusive para os adotados, até a idade de 83 (oiten-
ta e trés) meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com 0 internamento deste em cre-
ches ou instituicdes analogas de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condigdes e valor,
as despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do
recibo desta, desde que tenha seu contrato de trabatho registrado em Carteira de Trabalho e inscrita na
Previdéncia Social.

As cooperativas abrangidas por esta convengio ficam obrigadas a pagar o Auxilio Educacional no valor
mensal de R$227,44 (duzentos vinte e sete reais e quarenta e quatro centavos) a todos os seus emprega-
dos que ingressarem ou que j estejam cursando o nivel superior de ensino, ressalvadas condigdes ¢ valo-
res mais benéficos ja praticados pelas cooperativas.

As cooperativas pagariio aos seus empregados, auxilio funeral no valor de R$816,46 (oitocentos dezesseis
reais e quarenta e seis centavos) pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de 18 anos. No caso do
empregado ser solteiro, o auxilio devera ser concedido nas hipdteses de falecimento do pai e da mée. Igual
pagamento sera efetuado também aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situ-
acBes sera exigivel a apresentagio do devido atestado, no prazo méximo de 30 (trinta) dias apos o dbito,
mantida situagfio mais vantajosa jé praticada pelas cooperativas.

Quando o empregado ndo fizer jus 4 concessdo do auxilio-doenga, por motivo de aposentadoria ou por ndo
ter ainda completado o periodo de caréneia exigido pela Previdéncia Social, receberd a complementagéo
salarial no valor de R$509,66 (quinhentos e nove reais e sessenta e seis centavos) e nas condi¢bes dos §§
1.2 ¢ 2.°, desde que constatada a doenca por médico indicado pela cooperativa.

Em conseqiiéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de suva(s) unidade (), a
empregados ou a veiculos que transportern numerarios ou documentos, as cooperativas pagardo indeniza-
¢fio a0 empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na impor-
tancia de R$10.2955,95 {dez mil duzentos e noventa e cinco reais e noventa e ¢inco centavos).

No periodo de vigéncia desta Convengio Coletiva de Trabalho, a cooperativa arcard com despesas reali-
zadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa durante a vigéncia dessa convengao, até o limite
de R$930,44 {novecentos e trinta reais e quarenta e quatro centavos) com Cursos de Qualificagdo efou
Requalificagéio Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissio
nal, respeitados os critérios mais vantajosos.




Se violada qualquer cléusula desta Convengfo, ficard o infrator obrigado a pagar a multa no valor de R$27,02
(vinte e sete reais e dois centavos), por infragdo e por empregado, revertendo-se a importdncia a parte prejudi-
cada.

As diferencas salariais e de outras verbas decorrentes desta Convengo, referentes aos meses de junho até a as-
sinatura deste Termo de Revisdo, inclusive as diferengas do auxilio cesta-alimentagéo e do auxilio refeigéo con-
siderado o mesmo periodo, serdo satisfeitas até o dia 30 do més seguinte da assinatura deste documento.

PARAGRAFO UNICO:
O disposto acima se estende aos empregados demitidos a partir de 02 de maio de 2013.

o) et

Todas as cooperativas de quaisquer segmentos ¢ ramos, conforme disp@e o § 1.° desta cldusula, inclusive as de
transportes em geral ou as que forem objeto de acordo especifico assinado com o SINDICOOPERATIVAS,
cujos segmentos estio inclusos e representados nesta convencio, localizadas na base territorial do Estado de Séo
Paulo, de conformidade com o art. 513, letra “e”, da CLT, com a Constitui¢do Federal, art. 8.°, incisos Il e IV,
recolherdo para o Sindicato das Cooperativas do Estado de Sdo Paulo CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA
PATRONAL, conforme o previsto na Constituigdo Federal e em lei, no valor de R$1.107,00 (mil cento e sete
reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Esta conveng3o aplica-se a todas as cooperativas as de transportes/alternativos de pessoas em clausulas sociais €
econbmicas somente localizadas no Estado de Séo Paulo, visto que as clausulas que tratam das contribui¢es
para o Sindicato das Cooperativas do Estado de Sao Paulo s3o iguais, sem nenhuma alterago, seja em que as-
pecto for.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A contribuigio de que trata esta cldusula deverd ser recoihida ao SINDICOOPERATIVAS por todas as coopera-
tivas integrantes da categoria econdmica sindical, mediante guias proprias de cobranga, com vencimento inscrito
no mesmo boleto, conforme decisdo da Diretoria do SINDICOOPERATIVAS.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Para os antecipados recolhimentos que vierem a ser efetuados até a data de vencimento constante do boleto, serd
concedido desconto de 38% (trinta € oito por cento), reduzindo-se, neste caso, seu valor para R$686,34 (sciscen-
tos € oitenta e seis reais e trinta e quatro centavos), ou seja, com desconto de R$420,66 (quatrocentos e vinte
reais e sessenta e seis centavos), podendo os descontos e 0s prazos ser reprocessados em casos de comprovado
extravio e por solicitagfio do destinatario, aprovados pela Diretoria do SINDICOOPERATIVAS.

PARAGRAFO QUARTO:

O atraso no recolhimento implicara multa de 10% (dez por cento) e acréscimo de corregio monetéria e juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, sem prejuizo do ressarcimento de custas
processuais e honorarios advocaticios, adindo-se a corregio e multa autorizadas pelo Poder Judiciario, estando,

desde j4, conforme decisério assemblear, determinada a cobranga judicial dos inadimplentes & Diretoria do
SINDICOOPERATIVAS, para ingresso em Juizo. '

PARAGRAFO QUINTO:
Cessados os prazos de descontos insertos nos respectivos boletos de cobranga da CONTRIBUICAO CO



fins em direito permitidos, inclusive demanda judicial, cujo ingresso ficou aprovade pela Assembleia-Geral
Extraordindria do SINDICOOPERATIVAS.

PARAGRAFO SEXTO:

Para a obtengéio de certiddes intersindicais negativas de débito, cada cooperativa devera solicitar ao SINDICO-
OPERATIVAS, que emite o Certificado de Regularidade ¢ que o continuara emitindo, o recolhimento devido &
categoria econdmica e aos sindicatos respectivos, o recolhimento devido & categoria profissional, as quais serdo
emitidas mediante consulta a ambas as sociedades sindicais responséveis pela convengéo ‘in casu’. '

b o)

Todas as cooperativas de quaisquer segmentos e ramos, conforme dispde o § 1.° desta clausula, ou as que forem
objeto de convengdo especifica assinada com o SINDICOOPERATIVAS, localizadas na base territorial do Es-
tado de So Paulo, associadas ou nfo ao SINDICOOPERATIVAS, recotherdo para o Sindicato das Cooperati-
vas do Estado de Sio Paulo CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL no valor de R$1.107,00 (mil
cento e sete reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Esta convenco aplica-se a todas as cooperativas de transportes/alternativos de pessoas em clausulas sociais e
econdmicas somente, localizadas no Estado de S#o Paulo, visto que as cldusulas que tratam das contribuicles
para o Sindicato das Cooperativas do Estado de Sdo Paulo sdo iguais, sem nenhuma alteragfo, seja em que as-
pecto for.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Para os antecipados recolhimentos que vierem a ser efetuados até a data constante do boleto de cobranga, serd
concedido desconto de 28% (vinte € oito por cento), reduzindo-se, neste caso, seu valor para R§797,04 (setecen-
tos e noventa e sete reais € quatro centavos), ou seja, com desconto de R$309,96 (trezentos € nove reais € no-
venta e seis centavos), podendo os descontos e 0s prazos ser reprocessados em casos de comprovado extravio e
por solicitagio do destinatdrio, com aprovagdo da Diretoria do SINDICOOPERATIVAS, por delegaciio de
competéncia da Assembleia-Geral do sindicato. :

PARAGRAFO TERCEIRO:

A CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL de que trata esta clausula deverd ser recolhida ac SINDI-
COOPERATIVAS, mediante guias proprias de cobranga, cujo vencimento indicar-se-4 no respectivo boleto. O
atraso no recolhimento implicara multa de 10% (dez por cento), acréscimo de corregdo monetéria e juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, sem prejuizo do ressarcimento de custas
processuais € honorarios advocaticios, adindo-se a corregdio e multa autorizadas pelo Poder Judiciario, estando,
desde j4, determinada pela Assembleia-Geral Extraordinria do SINDICOOPERATIVAS, a cobranca judicial
dos inadimplentes & Diretoria do sindicato, para ingresso em juizo.

PARAGRAFO QUARTO:

Desde que as cooperativas tenham contribuido com suas mensalidades sociais ao SINDICOOPERATIVAS,
poder-se-4 cobrar ou ndio das associadas a este sindicato, representante da categoria econdmica e signatario da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, cujo recolhi-
mento, porém, é obrigatério as ndo-afiliadas ao SINDICOOPERATIVAS, ou, ainda, reduzir-lhe os valores,
concedendo-se substancial desconto, a critério exclusivo da Diretoria do Sindicato das Cooperativas do Estado
de Sdo Paulo, o que lhe ficou delegado pela Assembleia-Geral Extraordinaria, nfo sendo tais normas extensivas
4 CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL.

PARAGRAFO QUINTO:
Cessados os prazos de descontos insertos nos respectivos boletos de cobranga da CONTRIBUICAQO ASSIS<
TENCIAL PATRONAL, reintegrar-se-a o valor original de R$1.107,00 (mil cento e sete reais), para todps os
fins em direito permitidos, inclusive demanda judicial, para cujo ingresso h4, desde j& a aprovagfo da
bieia-Geral Extraordinéria do SINDICOOPERATIVAS.




PARAGRAFO SEXTO:

Para a obtengdio de certiddes intersindicais negativas de débito, cada cooperativa devera solicitar ao SINDICO-
OPERATIVAS, que emite o Certificado de Regularidade e que o continuar4 emitindo, o recolhimento devido 4
categoria econdmica e aos sindicatos respectivos, o recolhimento devido a categoria profissional, as quais serdo
emitidas mediante consulta a ambas as sociedades sindicais responsaveis pela convengéo ‘in casu’.

B
O pagamento das contribuigdes Confederativa e Assistencial ndo exime do recolhimento da Contribuigéo Sin-

dical a cooperativa, para a qual, em épocas proprias, serd cobrada por meio das respectivas guias.

< %

PARAGRAFO UNICO:
Quanto ao movimento econdmico langado no balango-geral aprovado em Assembleia-Geral Ordinéria, de acor-
do com a Lei n.° 5764/71, serd aplicada a tabela constante do boleto de cobranga do referenciado tributo.

el
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Segundo os critérios da Diretoria Executiva do SINDICOOPERATIVAS, poderéo ser dispensados os recelhi-
mentos das contribuigdes Confederativa e Assistencial em favor da Contribuigdo Associativa, segundo os servi-
cos oferecidos e prestados pelo sindicato, sendo o valor negociado, no momento da filiagdo, com cada coopera-
tiva € sua situago socioecondmica.

PARAGRAFO UNICO:

O pagamento das contribuigdes Confederativa e Assistencial (respectivamente, clausulas 68 ¢ 69 desta Conven-
¢do Coletiva de Trabalho) ndo exime do recothimento da Contribui¢do Sindical as cooperativas, as quais, em
épocas especificas, serfio cobradas por meio de guias proprias.

4
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A categoria profissional: econdmica das cooperativas em geral ¢ uma categoria que ainda causa pouco entendi-
mento, por ter natureza ‘sui generis’, comparada com as demais conhecidas no Brasil. O cooperado € associado,
auténomo, proprietario de uma quota-parte da cooperativa a que ¢ associado, logo patrdo de si mesmo e organi-
zado em uma sociedade juridica chamada cooperativa, para fins de cumprimentos legais. E, pois, uma sociedade
de pessoas. Posto isto, esclarece-se a vontade assemblear dos cooperados. Estes nfo s¢ autorizam, nesta clausu-
la, em cada caso e de acordo com suas peculiaridades, a discussdo das condigdes de realizar um projeto, uma
produgcso, etc., assinadas em convengdo coletiva/acordo coletivo préprios com o tomador do servigo de determi-
nado projeto e com a anuéncia do sindicato que os representa, ‘in casu’, 0 SINDICOOPERATIVAS, nos termos
inciso V1 do art. 8.° do capitulo I (DOS DIREITOS SOCIAIS) da Constituicdo Federal de 1988: “V1 - ¢ obri-
gatdria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho;”, mas também elegem, de con-
formidade com o disposto na Lei n.° 9.307/96, de 23 de setembro de 1996, o Centro Intersindical de Conciliagdo
e Arbitragem do Estado de So Paulo (CENTRAARB), CNPJ n.° 05.394.328/0001-53, como 6rgéo intersindical
de conciliagdes, mediagdes e arbitragens para atendimento aos servidores das entidades sindicais e das coopera-
tivas abrangidas por esta Convenggio Coletiva de Trabalho, ocorrendo as conciliagdes no territério do Estado de
Sdo Paulo, € as arbitragens, onde forem necesséarias. Doravante, serdo tomados os servigos do CENTRAARB
para execugiio de compromisso, ratificando-se e alinhando-se a matéria, sobretudo, também nas solugdes de
conflitos que poderdo surgir entre os cooperados e as cooperativas ou entre os prestadores e os tomadores de
servigos, enfim, no universo cooperativo envolvente desta Convengio Coletiva de Trabalho. Faculta ao critério
dos cooperados de determinado ramo comunicagdo e possivel convénio com o sindicato representativo da outra
parte. Esta cldusula autoriza uma complementagio deste em convengdo ou acordo coletivos, dirimindo pontos ¢
matérias ndo-tratados nesta, em virtude das especificidades.




las e correspondentes paragrafos, incisos e alineas expressos na Convengdo Coletiva de Trabalho 2012/2014
firmada em 01 de novembro de 2012, com validade até 31 de maio de 2013.

S0 Paulo, 12 de outubro de 2013.
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